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Kadonneet ammatit -tyopaja  coveswoncer

Tavoitteet: Kadonneet ammatit tutuiksi; yhteisia kokemuksia, uuden
oppimista ja kokemusten jakamista; yhteista muistelua; erityisesti
ikamiehille suunniteltu palvelu

Kohderyhma: Elakeikaiset miehet, jotka ovat kiinnostuneita vanhoista
ammateista ja omien kokemusten jakamisesta

Kadonneet ammatit -tydopajan kulku
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Ammatteihin Valokuva- Tyopajan

Saapuminen Lyhyt opastus

ja ohjeistus Kadonneet tutustuminen tydskentely: lopetus
ammatit - (omaan tahtiin keskustelu (halutessa
nayttelyyn lukien) ja kuvista kahvitus ja
tydvilineiden nousevista palautteen
kokeilu muistoista keruu)

Keskeiset sisdllot ja teemat: Kadonneet ammatit niihin liittyvien tyo-
valineiden ja informaation kautta, tyovalineiden kokeilu, muistelu, yhteis-
kunnan ja tydelaman muutos

Materiaalit ja esineet:

* Kadonneisiin ammatteihin
liittyvat tyovalineet/esineet

* Vanhoihin ammatteihin
liittyvat valokuvat (kuvissa
esilla myos muita
ammatteja nayttelyssa
esiteltyjen lisaksi)

e Palautekysely (valinnainen)
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Kadonneet ammatit -nayttely

- CoMe Stronger
Naantalin museossa

Ammatit: Puhelinkeskuksen hoitaja ("sentraalisantra”), tullimestari,

vaakamestari ja silittaja. Nayttelyn yhteydessa esitellaan myos
paloviinan kotipolttoa.

Esineet ja tyovalineet: Puhelinkeskus, poytavaaka ja kaulauslauta

TURKU AMK
TURKU UNIVERSITY OF
APPIIED SCIENCFS.




Henkilosto

Aika*

Tilajavalineet

Budjetti*

TyOpajan vetaja, jolla on sisallon asiantuntemusta ja
ryhmanohjaustaitoja (voi olla myos erikseen opas ja
valokuvatyoskentelyn ohjaaja)

(Tuki)henkilosto suunnitteluun, markkinointiin ja toteutukseen

Tyopaja 1-1,5 h (halutessa +30 min lisaaikaa kahvitukselle ja
palautteen keruulle)

Suunnittelu ja valmistelu ~6-8 h

Markkinointi ja osallistujien tavoittaminen ~4-5 h

Toteutus ~2-2,5 h

(Palaute ja dokumentointi ~1-2 h)

Nayttelytila, jossa riittavasti istumapaikkoja, hyva akustiikka ja
valaistus

Vanhoihin ammatteihin liittyvat valokuvat
Valokuvatyoskentely kannattaa toteuttaa poydan aaressa
siten, ettad kaikki mahtuvat istumaan saman poydan ymparilla

Riippuu nayttelyn uudistustarpeesta ja kahvituksista. Tyoaika-
arviolla (pl. nayttelyn uudistaminen) henkilostobudjetti noin
260-350 €.

* Tyopajan tyollistavyys ja budjetti riippuu paljon siita, rakennetaanko kokonaan uutta
nayttelya vai hyodynnetaanko olemassa olevaa. Myds osallistujamaara, fasilitaattorin
kokemus ja se, kuinka paljon materiaaleja on jo valmiina, vaikuttaa. Jos tyopajoja
jarjestetaan useita samalla sisallolla, suunnittelutyo jakautuu useammalle kerralle ja
tyoaika per kerta pienenee.

Osallistuja

Osallistaminen

Osallistujien rooli ja osallistaminen

Valitsee
valokuvan, joka
Tutustuu herattda muistoja
nayttelyyn Kokeilee S
tyévalineita Jakaa muistoja ja

osallistuu

Antaa palautetta
keskusteluun P

N\

Ohjaus kuvan
valitsemiseen:
mika herattaa
Kayttotapojen muistoja esim.
Opastus, esitteleminen, omaan Keskustelun
mahdollisuus jakaa kokeilemiseen tydhistoriaan tai fasilitointi: Palautteen keruu
omia kokemuksia kannustaminen ja vanhempien kysymykset
rohkaisu toihin liittyen tasavertaisen

osallistumisen
varmistaminen,
puheenvuorojen
rajaaminen
tarvittaessa
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tutustui vanhoihin ammatteihin -
Vanh0|h|n tyotapmhm tutustummen

hy\.a olla tuttu porukka

eri aloilta

ontikkapannu

paa5| nakemaan ja kokellemaan

tuttua kamaa

2’ naki jo unholaan jaane!ta asioita

valokuvakavalkaadi o _ °
monipuolinen

koke'rhukset kuviin lnttyen i

Liitteet ja materiaalit

* Kuvia ja kokemuksia hankkeen
nettisivulla (englanniksi)
Esimerkkilaskelma tyovaiheista ja
kaytetysta ajasta

Esimerkki valokuvatyoskentelyn
toteutuksesta Naantalin

museossa
Palautelomake
Business Model Canvas
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TURKU UNIVERSITY OF

et
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Liite 1
Esimerkkilaskelma tyovaiheista ja

kaytetysta ajasta (pl. nayttelyn
toteuttaminen)

1. Suunnittelu ja valmistelu (~6-8 h)
* TyOpajan rakenteen ja aikataulun suunnittelu

Valokuvien valinta ja tulostus

Palautelomakkeiden valmistelu

Kahvituksen jarjestelyt

Fasilitoinnin valmistelu

2. Markkinointi ja osallistujien tavoittaminen (~4-5 h)

* Markkinointimateriaalien suunnittelu ja toteutus (esim. kutsut,
esitteet, sahkopostipohjat) (~2 h)

 Kohderyhman kontaktointi ja ilmoittautumisten hallinta (~2-3 h)

3. Toteutus (~2-2,5 h)

* Tyopajanvetaminen (1-1,5 h)

» Kahvitus ja palautteen keruu (0,5 h)
* Tilojen valmistelu ja purku (0,5 h)

4. Palaute ja dokumentointi (~1-2 h)

* Palautteiden lapikayntija yhteenveto
 Mahdolliset kehityskirjaukset
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Valokuvatyoskentelyn CoMe Stronger
toteutus Naantalin museossa

Ohjaus ja koonti: Ulla Clerc, museoassistentti

Tyoskentelyn tarkoituksena on jakaa ryhman kesken valokuvien herattamia omakohtaisia
muistoja.

Poydalle on asetettu 20-30 valokuvakorttia museon kokoelmissa olevista valokuvista.
Kuvat on valittu laajalla aikahaarukalla 1900-luvun alkuvuosista 1990-luvulle.

* Kuvissa eri ammatteja tai tilanteita, jotka liittyvat tyotekoon. Esimerkkeja: myyjia
leipomon tiskilla, ihmisia heinan teossa, nakyma kangaskaupasta, asiakkaita
hammaslaakarin odotushuoneessa, huoltoaseman hoitaja, koululuokka
opettajineen, lossi.

Lyhyessa alustuksessa tyOpajan vetaja kertoo kuvien taustan (museon kokoelmista,
aikarajaus, eri ammatteja).

Vetaja pyytaa ryhmaa katselemaan kuvia rauhassa (noin 5 minuuttia on riittanyt hyvin) ja
poimimaan poydalta kuvan, joka herattaa osallistujassa jonkin muiston. Voidaan
tasmentaa, ettd jos muistoja ei nouse mieleen voi valita myds kuvan, joka herattaa
mielenkiinnon. Kannattaa myos korostaa, etta muistojen ei oleteta liittyvdn museon
paikkakuntaan tai kuvissa esiintyviin todellisiin tapahtumiin, vaan ne toimivat reittind omiin
muistoihin. Tassa vaiheessa ryhma on seisaallaan ja voi siten helposti liikkua poydan
aarella ja nahda kaikki kuvakortit.

Vetajan on hyva sanallistaa rupattelevaan savyyn kuvia katselun aikana, esim. "Tassa
meilld on leipomon tiski. / Ai taalla tehdaan heinatoita. / Mahtaakohan tassa olla
huoltoaseman hoitaja?” Tama helpottaa erityisesti, jos ryhman jasenilla on syysta tai
toisesta vaikeuksia hahmottaa, mita kuvat esittavat (nakeminen, muistivaikeudet). Myos
valaistus on syyta tarkistaa ennen tyopajan aloitusta.

Kuvien valinnan jalkeen ryhma siirtyy istumaan poydan ymparille. Vetaja poimii jonkin
jaljelle jaaneista korteista. Han alustaa, etta toivoo kuulevansa, millaisia muistoja kuvat
ryhmassa herattivat ja kertoo ensin poimimaansa korttiin liittyvan henkilokohtaisen
muiston. Vetajan omalla muistolla on keskeinen kannustava merkitys.

Jokainen kertoo vuorollaan muistonsa. Jos ryhma on suuri ja tarinat pitkia, eteenpain
siirtyminen saattaa vaatia tyopajan vetajalta fasilitointia. Vetaja kommentoi kannustavasti
jokaiseen muistoon ja ajan salliessa kysyy lisdkysymyksia. Keskustelussa voi korostaa
nimenomaan ammatteihin liittyvia puolia.

Jos aikaa jaa, tehdaan toinen kierros, jossa osallistujia pyydetaan nimeamaan tunne,
tuoksu tai muun aistimus, jonka muisto heratti.

Lopuksi vetaja kokoaa yhteen esitetyt ajatukset haluamallaan tavalla. Testiryhmien kanssa
esiin nousi seka itse koettuja muistoja etta perheessa tai suvussa kulkenutta tietoa.

Testiryhmien kanssa havaittiin, etta ryhmalaiset kokivat yhteenkuuluvuutta ja usein myos
oppivat jotain uutta toisistaan. lkamiesryhmat olivat jo ennestaan tuttuja, mutta osa
ryhmista koostui toisistaan tuntemattomista henkildista, jotka lisdksi tulivat eri maista.
Myo6s naiden ryhmien kanssa yhteyden loytdminen museon kuvakokoelmiin kuuluvista,
hyvin paikallisten aiheiden kanssa onnistui ja ryhman keskindinen dynamiikka toimi.

Yksi vetajan keskeisimmista tehtavista on luoda kiireettomyyden tuntu kuitenkin
aikataulusta kiinni pitaen.
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Palautelomake: Kadonneet ammatit -
tyopaja

CoMe Stronger
Pdivamaara

1. Kokonaiskokemus
Miten koit tydpajan kokonaisuutena?

ERITTAIN

HUONO KOHTALAINEN HYVA ERITTAIN
HUONO

HYVA

Mika oli tyépajassa parasta?

2. Nayttelyosuus

Oliko Kadonneet ammatit -nayttely kiinnostava ja ajatuksia herattava?

KYLLA OSITTAIN El

Milta tuntui paasta kokeilemaan esineita?

3. Keskusteluosuus
Pddsitkd mukaan keskusteluun?

KYLLA OSITTAIN EN

Oliko vanhojen valokuvien kayttd muistelussa hyodyllista?

KYLLA OSITTAIN El

FLAKU AMK
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4. Hyoty ja merkitys
Tuntuiko tydpaja merkitykselliselta tai toiko se iloa?

KYLLA OSITTAIN El

Koitko, etta olitte tybpajassa yhta porukkaa?

KYLLA OSITTAIN EN

Haluaisitko osallistua vastaavaan tapahtumaan uudelleen?

KYLLA EHKA EN

5. Saavutettavuus
Oliko tydpajassa riittdvasti istumismahdollisuuksia?

KYLLA OSITTAIN El

Olivatko tekstit riittdvan isolla?

KYLLA OSITTAIN El

Kuulitko keskustelun ja opastuksen riittavan hyvin?

KYLLA OSITTAIN EN

6. Kehitysehdotukset
Mika jai kaipaamaan parannusta? Mita muuttaisit tai lisdisit
tybpajaan?

TUBKL AMK
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Value Customer Customer
Key Activities Key Partners Propositions Relationship Segments

Kaksiosaisen
tyopajan
suunnittelu ja
toteuttaminen:
1 osa: ammattien
esittely ja
tyévilineiden
testaaminen

2 osa:
ammatteihin
liittyvien
valokuvien kautta
muistelu ja
keskustelu

Kohdennettu
tapahtuma
Parempi

istumapaikkojen
ja tekstikoon
miettiminen
kohderyhmdn
ndkokulmasta
Markkinointi

Yhdistykset ja
jarjestot:
elakelais-
yhdistykset,
harrastus-
yhdistykset,
paikalliset
miesryhmat
Ikaantyneiden
palvelut (mm.
asumispalvelut)

saavutettavuus:

Key Resources

Henkilosto:
tyopajan
valmistelu ja
toteuttaminen,
markkinointi
Tilat
Tarvittaessa
nayttelyn
uudistaminen

Kadonneet
ammatit tutuksi
Miesten
kiinnostusten
pohjalta kuratoitu
sisalto

Yhteisia
kokemuksia,
uuden oppimista
ja kokemusten
jakamista

Ilkamiesten
matalampi kynnys
museo-
palveluiden
hyodyntamiseen >
uusia asiakkaita
museoille

Parannetut/
paremmat julkiset
palvelut

Parempi
saavutettavuus

Kertaluonteinen
Nayttely
hyodynnettavissa
pitkakestoisesti
Tyopaja
sovellettavissa
myos eri
kohderyhmille

Elakeikaiset
miehet, jotka
ovat
kiinnostuneet
kuulemaan
vanhoista
ammateista ja
jakamaan omia
kokemuksiaan
toisten

miesten kanssa

Channel

(reaching the
clients)

Facebook
Verkkosivut
Yhdistykset ja
jarjestot
Ikaantyneiden
palvelut (esim.
palveluasuminen)

valokuvat)

painattaminen)

Nayttelyn toteuttamisen kulut (vaihtelee riippuen
uudistamistarpeesta)
Tyopajan fasilitointiin tarvittavat valineet (mm.

Tyopajan kahvitukset (valinnainen)
Henkilostoresurssi tydpajan organisointiin ja
toteuttamiseen seka markkinointiin
Muut markkinointikulut (mm. maksettu mainonta,

Sisdanpaasymaksut / ryhmilta perittava
tyOpajamaksu
(Sponsorointimahdollisuudet)

b
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