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JOHDANTO

Pyoraily on kateva, edullinen, ymparistdystavallinen ja usein myds nopea
tapa lilkkkua kaupungissa. Yksilon liikkumisen ja hyvinvoinnin lisaksi
pyorailylla on laajoja myonteisia vaikutuksia kaupunkiymparistdodn ja sen
viihtyisyyteen yksityisautoiluun verrattuna. Pydrailyn lisadminen arjen eri
liikkumistarpeissa on tarkeaa erityisesti paastdjen vahentamiseksi,
ilmastonmuutoksen hillitsemiseksi seka kestavien ja viihtyisien
kaupunkien rakentamiseksi.

Liikenne tuottaa globaalisti merkittavan osan hiilidioksidipaastoista, ja
toistuvat tyodmatkat muodostavat suuren osan  kaupungeissa
tapahtuvasta paivittaisesta liikkumisesta, mitka nakyvat esimerkiksi
aamu- ja iltapaivaruuhkina. Espoossa, tieliikenteesta muodostuu noin
40 % hiilidioksidipaastoista, ja henkildautojen osuus tasta on lahes kaksi
kolmasosaa. Eri tulevaisuuteen katsovissa paastoskenaarioissa liikenne on
suurin paastélahde Espoossa myos tulevaisuudessakin. (Espoon kaupunki
(a).) Tarvitaan siis uusia kestavan liikkumisen ratkaisuja ja niiden laajaa
kayttoonottoa. Siksi myds tyomatkaliikkumisen ohjaaminen kohti
kestavampia kulkutapoja on keskeista vahahiilisten kaupunkien
kehittamisessa.

Loppuvuodesta 2025 kaynnistettiin Espoossa tyonantajille suunnattu
yhteiskehittamiseen ja vertaisoppimiseen pohjautuva tydpajasarja
Pyérdilyd enemmdn Lab(oratorio), joka toteutettiin osana Cycle4Climate
—hanketta (Interreg Central Baltic, 2024-2027). Tydpajasarjan tavoitteena
oli luoda tila ja aika verkostomaiselle yhteistydlle ja ideoida konkreettisia
keinoja tydmatkapydrailyn edistamiseksi eri organisaatioiden sisalla ja
valilla. Tyopajasarja kokosi yhteen erityisesti toimijoita Tapiola—Otaniemi-
Keilaniemi —alueelta, joka on Cycle4Climate hankkeen kohdealue.
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Kokonaisuus sisalsi kolme yhteiskehittamisen tyopajaa, joissa tarkasteltiin
matalan  kynnyksen toimia tydmatkapyodrailyn lisaamiseksi eri
nakokulmista, mukaan lukien eri case-esimerkkeja meilta ja maailmalta.
Lisaksi jarjestettiin kolme tydpajojen teemoja syventavaa pilottiklinikkaa,
joissa pureuduttiin tyopajoissa syntyneisiin kaytannon pilotti-ideoihin ja
hahmoteltiin  niiden  ensimmaisia  mahdollisia  toteutusaskeleita
asiantuntijoiden tuella.

Tama dokumentti kokoaa yhteen tydpajasarjan keskeiset sisallét ja
opit. Se on tarkoitettu erityisesti tyonantajaorganisaatioille - niin
pienille kuin suurillekin organisaatioille - jotka haluavat edistaa
tyontekijoidensa kestavaa tyomatkaliikkumista pyéoralla.
Dokumenttiin  on koottu tydpajoissa esiin nousseet tarkeimmat
havainnot ja perustelut kestavan liikkumisen ja tyomatkapyorailyn
edistamiseksi ja kehittamiseksi seka valikoitu joukko matalan kynnyksen
pilotti-ideoita tyomatkapyorailyn lisaamiseksi.

Dokumentin sisaltd pohjautuu tyopajojen esitysmateriaaleihin ja
tydpajoissa syntyneihin tuotoksiin. TyoOpajasarjan toteutuksesta ja
suunnittelusta vastasi Espoon kaupunki yhteistyossa Metropolia
ammattikorkeakoulun ja Sweco Finland Oy:n kanssa. Dokumentin on
koonnut hankkeen Espoon kaupungin hanketiimi. Dokumentti on
julkaistu toukokuussa 2026.



Cycle4Climate -hanke
(2024-2027, EU Interreg Central Baltic)

Cycle4Climate -hankkeen tavoitteena on vahentaa
liilkenteen hiilidioksidipaastoja neljalla Itameren alueen
kaupunkiseudulla lisaamalla tyodikaisten pyoralla liikkumista
ymparivuotisesti. Arjen pydrailya edistetaan erilaisten
tutkittuun tietoon perustuvien “tuuppausten” (eng. nudge)
avulla, joilla pyritaan vaikuttamaan ihmisten
liikkumiskayttaytymiseen tekemalla pyorailysta entista
helpompi, nakyvampi ja houkuttelevampi vaihtoehto arjessa.

Hankekonsortion muodostavat kahdeksan toimijaa: nelja
kaupunkia (Espoo, Gavle, Parnu ja Riika) seka nelja
korkeakoulua (Metropolia Ammattikorkeakoulu, University of
Gavle, University of Tartu ja Riga Technical University). Hanke
tukee Espoon kaupungin hiilineutraali Espoo 2030 -
tavoitetta ja lImastotiekartan toimeenpanoa seka edistaa
YK:n kestavan kehityksen tavoitteita (tavoitteet 3, 9, 10, 11,13 ja
17).

Espoossa hankkeen tyd keskittyy erityisesti Tapiolan,
Otaniemen ja Keilaniemen muodostamalle kohdealueelle,
missa on tunnistettu olevan erityista potentiaalia
liikkumiskayttaytymisen  muutokselle  johtuen  alueen
nykyisesta hyvasta pyorailyinfrastruktuurin ja —palveluiden
tasosta. Alueella on muun muassa laaja ja kehittyva
pyoravaylaverkosto, kaupunkipyoraasemia ja muita
pyorailyyn liittyvia palveluita, tehostettua talvikunnossapitoa
osalla alueen pyodrareiteista seka hyvat
joukkoliikenneyhteydet, jotka mahdollistavat pydran kaytén

esimerkiksi yhdessa metroliikenteen kanssa pidemmilla
matkoilla. Hankkeen oppeja on tarkoitus hyddyntaa myos
laajemmin Espoossa seka jakaa oppeja muualle Eurooppaan.

Hankkeen toimenpiteet Jjakautuvat kolmeen
kokonaisuuteen:
1. Kayttaytymiseen  vaikuttavat toimet: Toteutetaan

ymparivuotista pyorailya edistavia toimenpiteita, tai

interventioita, valituilla liikennealueilla.

2. Paastokehityksen seuranta: Arvioidaan liikenteen CO,-
paastdjen muutoksia ajan myota seka analysoidaan
hankkeen toimenpiteiden ja laajempien kehitystrendien
vaikutuksia kohdealueella.

3. Yhteinen oppiminen ja tiedonvaihto: Hanke sisaltaa
jatkuvaa kansainvalista yhteistyota, jonka tuloksena
syntyy avoin interventiotydkalupakki, joka kokoaa yhteen
eri  kaupunkien parhaat kaytannét ja hankkeessa
kertyneet opit niin, etta ne ovat hyodynnettavissa myos
muissa kaupungeissa ja organisaatioissa.
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TYOMATKAPYORAILYN EDISTAMINEN OSANA
KESTAVAN LIIKKUMISEN KOKONAISUUTTA

Liikenne vastaa globaalisti merkittavasta osasta kaupunkien
kasvihuonepaastdja (UN-Habitat 2011). Liikenteen paastot syntyvat suuresta
maarasta yksittaisia matkoja. Siihen, miten yksittainen matka kuljetaan,
vaikuttaa muun muassa yksilolliset kulkutapavalinnat, liikkumisen ja arjen
rutiinit, erilaiset tarpeet, halut ja tottumukset, kaupunkirakenne ja -ymparisto
ja niiden suunnittelu seka joukkoliikenteen palvelutaso. Yksittaisten matkojen
pienista puroista kasvaa yhdessa suuri, kompleksinen ja moninainen
kokonaisuus. Tama myos tarkoittaa sita, etta kaupunkiliikenteen paastojen
vahentamiseksi tarvitaan laaja joukko samanaikaisia, erilaisia ja eri tasoilla
toimivia kestavan lilkkumisen muutosta tukevia ja vauhdittavia seka
kontekstisidonnaisia toimenpiteitd (ks. esim. Shepherd et al. 2024),
yksittaisten toimien sijaan.

Kestavan tyomatkaliikenteen kehittaminen on keskeinen osa tata
kokonaisuutta silla tydmatkat muodostavat suuren osan paivittaisesta
lilkkumistarpeesta. Esimerkiksi Espoossa kodin ja tydpaikan valilla kuljetaan
autolla lahes puolet matkoista (45%). Helsingin seudulla autoa kaytetaan
yleisesti alle viiden (5) kilometrin matkoilla 39% kerroista. Lisaksi, Espoossa
yhdessa autossa kulkee keskimaarin 1,35 matkustajaa, eli monesti autossa on
kyydissa vain yksi henkild. (HSL 2024.) Erityisesti toistuvia, verrattain lyhyita
(alle viisi kilometrid) ja yksin kuljettavia automatkoja — eli monesti tydmatkoja
paikasta A paikkaan B - on mahdollista vaihtaa helposti (sahko)pydralla
kuljettaviksi matkoiksi.

Pyodrailylla on erityisen suuri rooli kestavassa kaupunkilikkumisessa: se on
nopea, tilaa saastava, edullinen, hiljainen ja paastéton kulkutapa, joka sopii
hyvin kaupunkirakenteeseen. Kun pyodrailyn olosuhteita parannetaan ja
pyorailysta tehdaan arjen kannalta helpompaa ja rutiininomainen osa arkea,
tulee myds muutos kohti kestavia valintoja mahdolliseksi. Samalla voidaan
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vahentaa myds niin kutsuttua liikennekdyhyytta — eli tilanteita, joissa
liikkumisen vaihtoehdot ovat rajalliset tai riippuvaisia oman auton kaytosta
(Tiikkaja et al. 2018). Maailmankuuluja oppeja ja onnistumisia pyorailyn
kehittamiseen ja edistamiseen |dytyy Koopenhaminasta, Alankomaista ja
Belgiasta, missa pyorailyyn on panostettu voimakkaasti ja saatu aikaan
kaupunkitasoista lilkennejarjestelman muutosta (ks. esim. Copenhaginize
Index; Vaismaa et al. 20711). Kestavat tydmatkat osana kestavan
kaupunkiliikkumisen kokonaisuutta tukevat myos kaupunkikulttuurin
kehittymista kohti elinvoimaisempaa, viihtyisampaa ja kaikille saavutettavaa
ymparistoa: "Pyoraliikenne on strateginen tyokalu kaupungin elinvoiman,
terveyden ja ilmastotavoitteiden saavuttamiseksi.” (Vaarala 2026: 27).

Espoossa kaupunginhallitus hyvaksyi kaupungin toisen
pyorailynedistamisohjelman kevaalla 2026 (Espoon kaupunki 2026). Tama
toinen ohjelmakausi kattaa vuodet 2026-2036 (aiempi ohjelmakausi 2013-
2024). Ohjelman tavoitteena on nostaa pyorailyn kulkutapaosuutta 0,25%
vuodessa — talla hetkella noin 9% kaikista Espoossa tehtavista matkoista
tehdaan pyoralla (HSL 2024).

Kun kaupunki ja eri paikalliset organisaatiot tukevat pyorailya ja muita
kestavia kulkutapoja, hyotyvat seka ymparistd, tyontekijat etta koko
kaupunkialue. Syntyy arkea sujuvoittavia, terveellisia ja aidosti kestavia
liikkumisvalintoja, jotka skaalautuvat laajaksi vaikutukseksi.
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MIKSI TYONTEKIJOIDEN LIIKKUMISEEN mcaimntaicom
KANNATTAA VAIKUTTAA TYONANTAJANA ? R

Tydmatkojen kulkeminen kestavilla tavoilla edistaa hyvinvointia ja saastaa paitsi ymparistda myos
organisaation resursseja muun muassa vahentyneiden sairauspoissaolojen (Kalliolahti et al. 2025),
alempien parkkipaikkakustannusten ja pienemman liikkumisen hiilijalanjaljen ansiosta.

Hyvat kestavan lilkkumisen olosuhteet (kavely, pyoraily, joukkoliikenne) ja niiden kayton
kannustaminen parantavat tydntekijakokemusta ja tydn sujuvuutta. Kun tyopaikalle on helppo
saapua ilman omaa autoa, arjesta tulee joustavampaa. Toki on huomioitava yksittaisen tydpaikan ja
tietyn toimitilan lisaksi laajemmmin pydrailyinfrastruktuuri ja —palvelut kokonaisuutena alueellisesti,
seka pyorailyn mahdollistava — tai sita rajoittava — kaupunkirakenne. Kaupungilla on toimijana iso rooli
pyorailyn mahdollistamisessa infrastruktuurin ja julkisten palveluiden kautta.

Kestdavan tyomatkaliikenteen toteutuminen ei ole vain yksittaisten valintojen tulosta, vaan
strategisen johtamisen ja organisaatiokulttuurin kysymys. Kun kestavat tyématkat nostetaan 2~ N\ __ _ __
osaksi organisaation strategisia tavoitteita ja arjen johtamista, sille syntyy selkea suunta, resursointi ja - TN
jatkuvuus. Tama tarkoittaa muun muassa sita, etta johto sitoutuu kestavan liikkumisen periaatteisiin, /
asettaa niille mitattavia tavoitteita ja seuraa kehitysta samalla vakavuudella kuin muita |
tyohyvinvoinnin tai ymparistévastuun osa-alueita. Kulttuurimuutos syntyy, kun tyontekijoille tarjotaan |

I

I

SCOPE 3

konkreettisia mahdollisuuksia ja kannustimia valita kestavia kulkutapoja seka kun arjen toimintatavat
tukevat muutosta systemaattisesti. Organisaation esimerkilla ja johdon aktiivisella roolilla on
merkittava vaikutus siihen, miten luontevasti ja pysyvasti kestava liikkuminen juurtuu osaksi
tyoyhteisdn arkea.

|
SCOPE 3 I
EPASUORAT PAASTOT |

I

SCOPE 2

KOKO ARVOKETJUSSA
- kuljetukset
- tuotteet ja palvelut

raportoinnin (GHG-protokolia, Greenhouse Gas Protocol) scope 3 —kategoriaan (Greenhouse Gas SCOPE 2 - tybmatkaliikenne
Protocol 2013). Tydmatkaliikenteen paastot ovat sekd mitattavissa ettd aidosti vaikutettavissa - ja siten OSTETTU ENERGIA

yksi selkeimmista tavoista, joilla organisaatio voi edistaad omia ilmastotavoitteitaan kaytannossa. SCOPE 1 - ,'?f’;ﬁ';"tys
T T T T T T T T T T T T T T e e e e — — SUORAT PAASTOT -Jaahdytys

Kestavat liikkumistavat vahvistavat myo6s organisaation resilienssia ja riskienhallintaa. Kun | - omat kiinteistot ja -sahko I
tyontekijoilld on sujuvat mahdollisuudet liikkua autoriippumattomasti, yritys on vadhemman altis \ _Omaeaggfgei:‘r’ihotamo |
ruuhkille, saatilojen aari-ilmioille, pysakointiin liittyville ongelmille ja polttoaineen hintavaihteluille.

Monipuoliset kulkutavat lisaavat tydpaivan sujuvuutta ja parantavat koko organisaation \ %
toimintavarmuutta erityisesti kasvavilla ja tiheilla kaupunkialueilla. ~N—_————e—ee— e ———— — —_

Tydntekijoiden tyomatkat ja tyodasiointimatkat sisaltyvat kasvihuonepaastdjen mittaamisen ja A

Tydtekijoiden kestavat liikkumistavat vahvistavat myds yrityksen mainetta vastuullisena ja
edistyksellisena tydnantajana. Asiakkaille tarjotut kestavan liikkkumisen palvelut ja jarjestelyt toimivat
konkreettisina ja nakyvina vastuullisuusbrandin vahvistajina.




MIKA ON ‘TUUPPAUS' [eng. ‘NUDGE’] ?

Lilkkumiskayttaytymiseen vaikuttavat monet tekijat, kuten arjen rutiinit ja
kuormitustekijat, sosiaaliset normit, kustannukset, vuorovaikutussuhteet,
palveluiden taso, maantieteellinen sijainti, liikkumisolosuhteet, terveydelliset
rajoitteet ja kannusteet seka tunteet ja mielikuvat — muiden muassa (ks. esim.
Cervero et al. 2017). Koska liikkuminen ei ole (vain) mekaanista suorittamista ja
kustannustehokkuuden optimointia vaan yhtalailla inhimillista ja kulttuurista
ilmentymaa, pelkka infrastruktuurin tai palveluiden kehittaminen ei aina yksin
riita tietyn lilkkumistavan edistamiseksi; tarvitaan myos kayttaytymiseen
vaikuttavia keinoja.

Tuuppaus (eng. nudge) tarkoittaa ihmisten paatdksiin - tai "valinta-
arkkitehtuuriin” — vaikuttamista tekemalla tietyt vaihtoehdot helpommiksi,
ymmarrettavammiksi tai nakyvammiksi — rajoittamatta kuitenkaan varsinaista
valinnanvapautta (Thaler & Sunstein 2008). Tuuppauksessa on kyse
ymparistojen, palveluiden ja tilanteiden suunnittelusta ja muotoilusta siten,
etta ne luontaisesti kannustavat toivottuihin, esimerkiksi ympariston kannalta
positiivisiin, valintoihin, samalla kun kaikki muutkin vaihtoehdot sailyvat
edelleen mahdollisina.

Tuuppauksia voi olla monenlaisia, mMmuun muassa tiedon jakamista,
vetoomuksia, sitoumuksia, koulutuksia, (reaaliaikaista) palautteen antamista /
saamista, taloudellisia kannustimia ja yksiléiden / ryhmien / organisaatioiden
valista vertailua, tai erilaisia kokonaisuuksia, missa hyddynnetaan
samanaikaisesti useampaa keinoa. On esitetty, etta eniten kayttaytymiseen
vaikuttavat toimet liittyvat erityisesti sosiaaliseen vertailuun seka taloudellisiin
kannustimiin seka siihen, kun eri keinoja hyddynnetaan samanaikaisesti.
(Bergquist et al. 2023.)

Tuuppaus-lahestymistapaa koskeva kritiikki kohdistuu usein siihen, etta se
saattaa rajoittaa valinnanvapautta tai ohjata ihmisia huomaamattomasti
(Hausman & Welch 2010). Kuitenkin, esimerkiksi rakennettu ymparistd — niin
sen tiedostetut kuin tiedostamattomatkin suunnitteluratkaisut - ohjaavat
jatkuvasti kayttaytymista (Jensen & Lanng 2017).
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Toisaalta, tuuppaus yksinaan — ja samalla kaikkien valintojen ja vaihtoehtojen
avoinna pitaminen — ei aina riitd aikaansaamaan toivottua muutosta, vaan
tarvitaan myds rakenteiden systeemiseen muutoksen tahtaavia toimia.

Esimerkiksi nykyinen autovaltainen yhteiskunta ja globaalisti yleinen
autokeskeinen yhdyskuntarakenne ovat seurausta tietyista suunnittelun
paradigmoista, jotka ovat kehittyneet ajassa. Kodpenhaminan (Tanska) ja
Utrechtin (Alankomaat) kaupunkien tapaiset menestystarinat
pyodrailykaupunkeina ovat seurausta toisenlaisista suunnitteluratkaisusta, joilla
aiempia autoilukeskeisen kaupunkisuunnittelun aiheuttamia haittoja on
lahdetty korjaamaan (ks. esim. Vaismaa et al. 2011).

Tuuppaukset voivat myos vaikuttaa eri ihmisryhmiin eri tavoin — toimien
vaikutusketjut eivat valttamatta ole aina nakyvissa, taysin kartoitettuja tai
suunniteltuja. (Thaler & Sunstein 2008; Hausman & Welch 2010; Mont et al.
2014.) Siksi toimenpiteiden vaikutuksista on tarkeaa kerata jatkuvasti tietoa ja
analysoida sita seka tarvittaessa tehda korjaavia toimia. Erilaiset kokeilut ja
pilotit ovat yksi keino oppia tuuppausten vaikutuksista lisaa.

Cycle4Climate -hankkeessa pyritaan lisaamaan tyoikaisten espoolaisten
pyorailya arkilikennemuotona ymparivuotisesti. Tuuppausten  kautta
pyorailysta — pyoérailyinfrastruktuurista, -palveluista ja -tiedosta - pyritaan
tekemaan nakyvampaa, helpommin lahestyttavampaa, tehda pyorailysta arjen
tasolla vaivattomampi valinta seka lisata yleisesti pyorailymyonteista kaupunki-
ja lilkkennekulttuuria. Tavoitteena pyodrailyn kehittamisessa isossa kuvassa on
paatya lopulta tilanteeseen, jossa erillista 'valintaa' pyorailla ei tarvitse tehda
vaan se nayttaytyy arjen kannalta luontevimpana tapana liikkua, riippumatta
elamantilanteesta tai arjen aikatauluista.

Tydmatkapyorailyn lisaamiseksi, pyorailyn tulee olla helpoin ja luontevin tapa
liikkua koko matkan ajan — ei pelkastaan kun ollaan jo pyoratiella. Esimerkiksi:
Onko lahtopaikassa ja kohteessa pydrapysakointi sijoitettu selkeasti
sisaankaynnin laheisyyteen? Onko pyodravaylalle nakyva opastus? Onko
tyopaikan viestinnassa nostettu esiin pyorailya arjen liikkumistapana?



Tydmatkapyorailymaarien lisadmiseksi paikallisen
kaupunki- ja seututasoisen pyorailyinfrastruktuurin
ja —palveluiden tulee olla laadukkaita ja riittavia.
Taman lisaksi "tuuppauksilla” voidaan lisata
pyorailyn mahdollisuuksia ja houkuttelevuutta.

Millaisia olisivat sitten toimivat tyomatkapyorailyn
tuuppaukset?  Millaisia  toteutuksen  kannalta
matalan kynnyksen tuuppauksia voisi toteuttaa
tydnantajaorganisaatiossa tydmatkapyodrailyn
lisaamiseksi? Ja mika on tydnantajan, tydyhteisdn,
tydntekijan, paikallisen yhteisdn ja kaupungin rooli
tassa kokonaisuudessa?

Tahan kysymykseen pyrki ldytamaan vastauksia
Pyérailya enemman Lab(oratorio) -
yhteiskehittamisen tyopajasarja. Miten pyorailya
voisi  kehittaa laaja-alaisesti  kaupunkielaman
ilmentymana? Ja miten nama tulisi huomioida kun
edistetaan ja kehitetaan erityisesti
tyomatkapyorailya? "Pyoérailya enemman" nimi
viittaa kahdenlaisiin merkityksiin:

e tyOpajasarjan tavoitteena on lisata
tydmatkapyodrailya konkreettisesti Espoossa eri
toimijoiden ja tydnantajaorganisaatioiden
kanssa yhteistyossa, ja

e pyorailyn kehittamisessa ja edistamisessa on
kyse enemmdn kuin yksin liikenteesta tai
tietysta liikennemuodosta, silla se linkittyy
erottamattomasti laajempaan paikalliseen
liikkumis- ja kaupunkikulttuuriin, asenteisiin ja
mielikuviin,  kaupunkiymparistéén ja sen
suunnitteluun, sosiaaliseen kanssakaymiseen ja
kohtaamisiin seka yleisesti arkielamaan.

Tydpajasarja koostui kolmesta (3)
yhteiskehittamisen tydpajasta (joista kaksi
toteutettiin live-tilaisuuksina ja yksi etatilaisuutena)
ja kolmesta (3) etana pidetysta pilottiklinikasta,
mitka kaikki toteutettiin syksyn 2025 ja kevaan 2026
aikana. Tyopajat koostuivat luennoista ja case-
esimerkkien esittelyista, mitka lahestyivat aihetta
Espoon, padakaupunkiseudun, Suomen, Euroopan ja
maailman tasoilta. Tydpajojen teemoina olivat
tyomatkapyoradilyn kevyet tuuppaukset,
tyomatkapyorailyn  tukeminen  talvella  seka

pyorailylahettilaat ja kestavan liikkumisen tuki.

Tydpajasarjaan osallistui vastuullisuus-teeman ja
henkilostdn osaamisen kehittamisen asiantuntijoita
seitsemasta (7) Espoon ja paakaupunkiseudun
tydnantajaorganisaatiosta. Naissa organisaatioissa
tyoskentelee yhteensa yli 7000 henkea.

Seuraavilla sivuilla on esitetty erilaisia
tuuppaustoimia, joiden kautta tyomatkapyorailya
on mahdollista lisata.
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Tyopaja #01

Tyomatkapyorailyn kevyet tuuppaukset
(marraskuu 2025, live-tilaisuus)

Pilottiklinikka (joulukuu 2025, etétilaisuus)
Tyopaja #02
Tydmatkapyorailyn tukeminen talvella
(tammikuu 2026, live-tilaisuus)
Pilottiklinikka (helmikuu 2026, etétilaisuus)
Tyopaja #03
Pyérailylahettildat ja kestavan liikkumisen tuki

(maaliskuu 2026, etatilaisuus)

Pilottiklinikka (huhtikuu 2026, etétilaisuus)
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Hyvin suunnitellut ja helposti saavutettavat pyodrailyolosuhteet ovat yksi tehokkaimmista tavoista tukea tydmatkapyodrdilya. Se on
vksinkertainen tuuppaus-toimi. Kun pyodralla kulkeminen on sujuvaa, turvallista ja arjen kannalta vaivatonta, yha useampi valitsee pyoran
paivittaiseksi kulkutavakseen.

Alla on koottu keskeisia tekijoita, joiden avulla tydnantaja voi parantaa pyorailyn edellytyksia ja tehda pyorailysta aidosti houkuttelevan
vaihtoehdon:

O Pyoravarkauksien pelko on yksi suurimmista syista jattaa O Pyorallda paasy Kkiinteistolle on varmistettu (sujuvat ja
pyorailematta. Pyoérapysakointiin  panostaminen siis turvalliset reitit, kunnossapito ymparivuotisesti)
kannattaa!
Q Siistit ja toimivat sosiaalitilat (suihkut, vessat, pukukaapit,
O Pyodrapysakoinnin sijainti sisaankaynnin yhteydessa: hiustenkuivaajat, peilit jne.)
pyoratelineiden sijainti lahella ovia tai
maantasokerroksessa on erityisen tarkeaa, jotta U Tyopaikalla pitaa olla kunnolliset tilat peseytymiselle,
telineet Idydetaan ja ne ovat houkuttelevat vaatteiden vaihtamiselle, laittautumiselle  ja
tavaroiden sailytykselle ja kuivaamiselle
0 Pyodrapysakoinnin pitaa olla laadukasta:
runkolukitusmahdollisuus, katos tai osa telineista O Sahkopyodrien yleistyminen lisaa tarvetta panostaa pyorien
lampimissa sisatiloissa, hyva valaistus, riittavan valja latausmahdollisuuksiin tyépaikoilla

mitoitus telineissa, ei korkeita kynnyksia tai raskaita

ovia, sahkopyéran latausmahdollisuus Q Pyoéranhuoltovilineiden kuten pumpun ja muutaman

tyokalun hankkiminen tydpaikalle on pieni kustannus mutta

Q Talvipyorailyssa korostuu mahdollisuus jollekin se voi olla paivan pelastus
pyorapysakointiin lampimassa sisatilassa

Seuraaville sivuille on koottu joukko erilaisia tydomatkapyorailyn kehittamis- ja edistamistoimia, jotka syntyivat tyopajatyoskentelyn kautta.
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0O PYORAILYLAHETTILAAT auttavat ja kannustavat tydpaikalla niin uusia kuin vanhojakin tyontekijoitd alkuun tydmatkapydrailyssa, esimerkiksi

esittelemalla tyopaikan pyorailytilat ja —palvelut seka tarjoamalla apua tydmatkan suunnittelun. Tydnantajan nimeamina, pyorailylahettilailla on
tydnantajan tuki ja resurssit kaytossaan, ja tehtavan hoitaminen kuuluu osaksi tyoaikaa. Myds erilaiset teemaan liittyvien tapahtumien ja
informaation tuottaminen kuuluvat rooliin. Pyorailyldhettilds voi olla avainasemassa edistimassa kaikkia alla olevia yksittaisia
tyéomatkapyorailyn kehittamisen tuuppauksia (katso tarkemmin s. 12-13).

PESTAA
TYOPAIKALLE
PYORAILY-

LAHETTILAAT

/EI PYORANHUOLLON tarjoaminen tydntekijdille sdanndllisesti helpottaa tydmatkapydrailyn aloittamista ja jatkamista. Yhteisty®d paikallisen
palveluntarjoajan kanssa.
O YHTEISKAYTTOPYORAT (jotka tydnantaja huollattaa ja yllapitda, esimerkiksi yhteistydssa paikallisen toimijan kautta) lisaavat pyorailyn
edellytyksia tydyhteisdssa ja mahdollistavat esim. tydasiointimatkojen tekemisen pyoralld, mitka voivat lisata valmiutta myos tydmatkapydrailyyn.
%D:k_ﬁ_STEET Erityisesti sahkdpyorat ovat katevia ja nopeita tydmatka-ajossa.
PYORAILYN > 0O SAHKOPYORIEN KOKEILUMAHDOLLISUUS henkilostolle tydpaikalla voi laskea kynnysta sahkopyoran hankintaan, mika voi puolestaan lisata
valmiutta tydomatkapyorailyyn. Tilaisuuden jarjestelyt voi toteuttaa esimerkiksi yhteistyossa paikallisten palveluntarjoajien kanssa.
O OPASTUS PYORAN KULJETTAMISEEN JOUKKOLIIKENTEESSA, kuten metrossa tai ldhijunassa. Tehddan yhteistydtd opastuksessa
joukkoliikennetoimijoiden kanssa (katso tarkemmin s.17).
O PYORAILYTAITOJEN OPETTELU / KERTAUS esimerkiksi yhteisissd tapahtumissa tai pydraretkilld (katso tarkemmin s. 15). Voidaan toteuttaa

ALOITTAMISEKSI

~

ohjatusti myds paikallisen palveluntarjoajan kanssa. /

0O ORGANISAATION PYORAILYN INFOPAKETIN kautta voi tarjota laadukasta, ajantasaista ja helposti l6ydettavissa olevaa tietoa tydpaikan ja
LISAATIETOA lahiympariston pyodrailyfasiliteeteista, -eduista, -kaytanndista ja -infrastruktuurista (mm. reitit, pydrapysakdinti). Tieto voi olla esimerkiksi sisallytetty
PYORAILYN kootusti uusien tyontekijoiden perehdytysmateriaaliin ja organisaation sisaisiin viestintakanaviin. Tydpaikan pydrailymyonteisyyden esiin
FASILITEETEISTA tuomiseksi voi esimerkiksi myos hakea Pyodrailykuntien verkosto Ry:n Pyoradily-ystavdllinen tydpaikka —tunnusta (katso tarkemmin s. 17).
el O NETTISIVUILLE TOIMIPISTEIDEN PYORAILYINFON kokoaminen, mm. saapumisohjeet (esim. organisaation tai toimitilan nettisivuilla) pyéralla
toihin saapuvalle seka toimitiloissa vierailijoille, voivat lisata pyoéralla liikkumisen helppoutta, varmuutta ja houkuttelevuutta.

~
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/ O KANNUSTIMIEN TARJOAMINEN tyomatkapyorailyn  aloittaville,  esimerkiksi ~ aamiaisen  jarjestaminen  tyomatkapyorailijoille
(katso tarkemmin s. 16).
O PYORAILYHAASTE, esimerkiksi tydpaikan yhteisen tai laajernmin paikallisen tydnantajaverkoston kisa tai muu pelillistdminen. Eri kansalliset ja
> kansainvaliset kisat seka teemapaivat ovat tassa hyvia lahtdkohtia, esimerkiksi Pyoérailykuntien verkosto Ry:n jarjestama Kilometrikisa

4

KANNUSTA JA .
MOTIVOI (katso ta rkemmmﬁs. 17). )
HENKILOSTOA O VERTAISRYHMAT JA SOMEYHTEISOT tukevat motivaatiota. Kun tydpaikalla on muita tydomatkapyorailijoita, se luo mydnteista ryhmapainetta

jainspiraatiota kokeilla itsekin.
O TYOKYVYN JA TERVEYDEN SEURANTA, esimerkiksi kuntotestien kautta, tekee hyvinvoinnin kehityksen nakyvaksi, joka voi motivoida
elamantapamuutosta ja kunnon kohotusta hakevia jatkamaan liikunnallista elamantapaa.

)
~

/
0O TEEMAPAIVIIN OSALLISTUMINEN organisaationa, esimerkiksi "pyoralla toihin -paiva” (osa vuosittaista kansallista Pyorailyviikkoa, toukokuun
OSALLISTU alku) ja "kansainvalinen autoton paiva” (osa vuosittaista Euroopan liikkujan viikkoa, syyskuu) (katso tarkemmin s. 17).
I}EEJI\;Q:}?W“N’ 0 MOTIVOINTI osana teemapaivia, kuten palautekyselyn toteutus (esim. pydrailyn esteet ja niiden poistaminen + palautteeseen reagoiminen) tai
TAPAHTUMIA infoti.l'ais'gus aiheeseen liittyvasta teemasta.
0 PYORAPALAVEREIHIN kannustaminen ja niiden mahdollistaminen yhteisista kokouskaytannoista sopimalla.

b <

o

<

/ O TALVIVARUSTEIDEN VUOKRAUSPALVELU poistaa talvipyorailyn aloittamiseen liittyvia taloudellisia esteita ja tekee kokeilemisesta helppoa. Se \
myds helpottaa tydntekijoita Ioytamaan laadukkaat varusteet ilman pitkaa selvittelya yksin.
O TALVIRENKAIDEN VAIHTOPALVELU tydpaikalle jarjestettyna poistaa kaytanndn teknisen esteen, joka monille on talvipyorailyn suurin

TUE kaytannon haaste, eli vaihto nastarenkaisiin. Palvelu myods tekee aloittamisesta sujuvampaa juuri oikeaan aikaan kauden vaihteessa
wga:_'ykgo“sm > (katso tarkemmin s. 14).
PYORAILYA 0O TALVIPYORAILYKOKEILU OSANA VIRKISTYSPAIVAA ja muut ohjatut kokeilutilaisuudet voivat olla hauska ja helppo tapa tutustua
talvipyorailyyn. Samalla niissa voidaan tarjota turvallisuusvinkkeja ja jakaa konkreettisia kokemuksia tyontekijoiden kesken.
O VALMIIT REITTISUOSITUKSET TALVIKAUDELLE, esimerkiksi dataa hyodyntaen, auttaa tunnistamaan reitteja, mitka ovat esimerkiksi
talvikunnossapidon osalta prioriteetteja ja ensimmaisena hoidettuja tai mitka vaylat ja reitit ovat muiden kayttajien suosiossa. Selkeat kartat ja
\ ohjeet tekevat aloittamisesta helpompaa, turvallisempaa ja ennakoitavampaa. /

7

N
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Miten tydmatkapyodrailyn tukemista organisaatiossa voisi lahtea Seuraavilla sivuilla on esitelty nelja esimerkkia tydmatkapyodrailyn

edistamaan ja kokeilemaan erilasia tuuppauksia kaytanndssa — sen jalkeen edistamisen kokeiluista: pyodrailylahettilastoiminnan  kaynnistaminen,

kun organisaatiossa on tydmatkapyorailyn osalta perusedellytykset (katso talvipyorailyvarusteiden kokeilumahdollisuus, yhteisen pyoéraretken

s.8) kunnossa? toteuttaminen, ja aamiaistilaisuuden jarjestaminen pyoralla tdihin
saapuville.

Alla on lista apukysymyksia, joita voi hyodyntaa, kun |ahdetaan
suunnittelemaan matalan kynnyksen tydmatkapydrailyn edistamisen
tuuppauksia. Varsinaisten toimenpiteiden suunnittelussa voi hyodyntaa
esimerkiksi aiemmin esiteltyja pilotti-ideoita, jotka sisaltavat toimenpiteita
esimerkiksi yhteisdllisyyden, tapahtumien ja ymparivuotisen
tyomatkapydrailyn tukemisen toteuttamiseen (katso s. 9-10).

MITA? Mita halutaan tehda? Mité resursseja ja / tai paatdksia sen toteuttamiseksi tarvitaan?
KENELLE? Kenelle se on suunnattu? Mika henkiléstoryhma halutaan talla kertaa tavoittaa?
MIKSI? Miksi juuri tama toimenpide? Miksi henkildstd motivoituisi osallistumaan siihen?

AN

v MITEN? Miten se kaytanndssa toteutetaan? Miten osallistujat rekrytoidaan? Miten seuranta ja palautteen
keruu hoidetaan? Miten tulokset viestitaan organisaatiossa?

v KUKA? Kuka vastaa toimenpiteen suunnittelusta? Kuka vastaa sen toteutuksesta? Kuka vastaa pl LOTTI ?
viestinnasta henkildstolle?

v MISSA? Missa toimenpide toteutetaan (fyysisesti tai virtuaalisesti)? Missa vaikutukset nakyvat (hyvinvointi,
kustannukset, ilmasto)?
v MILLOIN? Milloin se toteutetaan? Kuinka kauan se kestaa? Toteutuuko se kerran vai toistuvasti?




Pyorailylahettilds on organisaation sisdinen innostaja ja mahdollistaja:
henkild, joka omalla toiminnallaan ja kaytannén vinkeillaan kannustaa
kollegoita kulkemaan arjessa useammin pyodralla. Han tekee pyorailysta
nakyvaa ja saavutettavaa - ei valmentajana tai asiantuntijana, vaan
vertaisena, joka tuntee tyoyhteisdn arjen.

Pyodrailylahettiladn rooliin  voi sisaltya erilaisia asioita: esimerkiksi,
pyorailyldhettilas voi jarjestdd ja/tai koordinoida pienid tempauksia
pyorailyn nakyvyyden ja tunnettavuuden lisdamiseksi, jakaa tietoa
turvallisesta pyodrailysta ja tyopaikan pydrailyfasiliteeteista, auttaa uusia
pyorailijoita alkuun esimerkiksi esittelemalla tydpaikan pyorailyyn liittyvat
tilat ja palvelut, toimia linkkind henkilostdn ja tyonantajan valilla
pyorailyolosuhteiden kehittdmisessa, tai auttaa nostamaan keskusteluun
esteita ja ratkaisuja, jotka madaltavat kynnysta pyorailla.

Parhaimmillaan pyoérailylahettilaat voivat muodostaa muiden tydpaikkojen
vastaavien pyorailylahettilaiden kanssa laajemman yhteison ja verkoston,
joka mahdollistaa suurempien pyorailyyn kannustavien toimien
suunnittelun ja toteutuksen tydyhteisoissa alueellisesti.

Pyorailylahettilas-ideointipaja tarjoaa selkean ja helposti omaksuttavan
tyopajamallin, jonka avulla tydnantajaorganisaatio voi kaynnistaa
pohdinnan oman pyorailylahettilastoiminnan kaynnistamisesta. Alla
olevan linkin takaa Idytyva ohjeistus avaa tydpajan kulun, harjoitukset ja
keskusteluteemat, minka avulla organisaatiot voivat tunnistaa omat ja
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henkildston tarpeet ja toiveet pyorailyn ja lahettilastoiminnan osalta,
nimeta sopivat [ahettiladt, ja rakentaa toimivan, innostavan ja
pitkajanteisen pyorailylahettilasverkoston. Materiaali toimii valmiina
pakettina tydpajan suunnitteluun ja toteutukseen.

Nappaa vinkit valmiista tydpajapohjasta ja suunnittele ja toteuta oma

tybépaja. (Linkki ohjaa Cycle4Climate hankkeen Interreg Central Baltic
sivustolle.)

Katso myds kaytannon esimerkki seuraavalla sivulla siita, miten pyoraily-
l[ahettilastoiminnan aloitus voisi tapahtua organisaatiossa.

TyOpajasarjassa tunnistettiin tydomatkapyorailyn lisaamisen keskeisimmaksi haasteeksi se,
ettd tydmatkapyorailyn - tai laajernmin kestavien tydmatkojen — edistdmisen osalta
puuttuu selkea roolitus ja vastuunjako organisaatiotasolla.

Tarvitaan paivitettya asenneilmapiirid seka uusia toimintakulttuuria ja -tapoja.
Voisiko pyorailylahettilas olla ratkaisu nykyiseen edistamistyon yleiseen
roolituksen ja vastuunjaon puuttumiseen?



https://centralbaltic.eu/wp-content/uploads/2024/06/Tyopajaohjeistus_espoo_C4C.pdf
https://centralbaltic.eu/wp-content/uploads/2024/06/Tyopajaohjeistus_espoo_C4C.pdf
https://centralbaltic.eu/wp-content/uploads/2024/06/Tyopajaohjeistus_espoo_C4C.pdf
https://centralbaltic.eu/wp-content/uploads/2024/06/Tyopajaohjeistus_espoo_C4C.pdf
https://centralbaltic.eu/wp-content/uploads/2024/06/Tyopajaohjeistus_espoo_C4C.pdf
https://centralbaltic.eu/wp-content/uploads/2024/06/Tyopajaohjeistus_espoo_C4C.pdf
https://centralbaltic.eu/wp-content/uploads/2024/06/Tyopajaohjeistus_espoo_C4C.pdf
https://centralbaltic.eu/wp-content/uploads/2024/06/Tyopajaohjeistus_espoo_C4C.pdf
https://centralbaltic.eu/wp-content/uploads/2024/06/Tyopajaohjeistus_espoo_C4C.pdf
https://centralbaltic.eu/wp-content/uploads/2024/06/Tyopajaohjeistus_espoo_C4C.pdf

A ETSI JA VALITSE \

e Toteuta
alkukartoitukseksi
toiminnan
ideointity6paja (ks.
edellinen sivu)

* Hae vapaaehtoisia
organisaation
tyontekijoiden
joukosta, ml. eri
toimipaikoista ja
tiimeista

+ Toteuttajana
esimerkiksi HR tai
organisaation
vastuullisuustiimi,

johdon tukemana /

2. KOULUTA JA MOTIVOI

Nimetyt
pyorailylahettilaat
koulutetaan
organisaation /
toimipisteen
kaytantoihin
o Turvalliset reitit
tydpaikalle

o Pyorailyn
perusturvallisuus ja
varusteet

o Tyopaikan
pyorailyfasiliteetit

o Pyorailylahettilas-
toiminta osana
organisaation
kestavan liikkumisen
tukea ja tavoitteita

Toiminnan vetovastuu siirtyy HR /
/ vastuullisuustiimiltd uusille
pydrdilyldhettildille

L/\
Hyddynna

alkukartoitustyopajan
tuloksia seka valittujen
pyodrailylahettilaiden
toiveita oikean
motivaatiotekijan
[oytamiseksi

o Esimerkiksi nimetyille
pyorailylahettilaille
voidaan kohdentaa
tydaikaa lahettilas-
toiminnalle (esim. 1-2
h/vk tai 4 h/kK) ja
lisaksi myontaa pieni
budjetti toiminnan

toteutusta ja
kehittamista varten
(esim. 500-2000 €/v).

3.

.

Y
KAYNNISTA TOIMINTA

Pyorailylahettilaat neuvovat

kollegoita arjen kysymyksissa

o Millainen pyora kannattaa
hankkia tydmatkalle?

o Mita vaatetusta / varusteita
tarvitaan?

o Mika reitti on turvallisin?

@)

vaihtaa vaatteet?

Pyorailylahettilaat jarjestavat
tapahtumia, jotka tekevat

tyomatkapyorailysta nakyvaa ja

madaltavat kynnysta pyorailyn
aloittamiseen

Tapahtumien kautta lisataan
yhteisdllisyytta ja tietoa
tyomatkapyorailysta.

Mista loytyy pyorapysakdinti?
o Missa voi kayda suihkussa tai

interreg [l i e

Central Baltic Programme

Cycle4Climate

ﬂ. KEHITA JA KYSY \

PALAUTETTA

«  Pyorailylahettilaat
kehittavat toimintaa
ja keraavat
palautetta ja
seuraavat
edistymista mm.
liikkumiskyselyiden

/

\ avulla. /




Osana

tyopajakokonaisuutta
kannustanut nastarengaskokeilu joulukuu 2025 — maaliskuu 2026 valisena
aikana. Siina 20 osallistujaa sai talveksi kayttdonsa nastarenkaat ja
talvipyorailyn pikaoppaan (ks. tarkemmin s. 17), ja kokeilun vaikutuksia

jarjestettiin talvitydmatkapyorailyyn

seurattiin alku- ja loppukyselyilla.

Kokeilun tulokset osoittavat, ettd mahdollisuus konkreettisesti testata
talvipyorailyvarusteita voi merkittavasti muuttaa asenteita talvella
pyorailya kohtaan ja madaltaa kynnysta kestaviin lilkkumistottumuksiin
ymparivuotisesti pohjoisilla leveysasteilla, missa talvet ovat kylmia ja
lumisia.

Suurin osa (88%) kokeiluun osallistuneista pyoraili jo lahtdtilanteessa
arjessaan, mutta talvella liikkuminen vaihtui paaosin auton tai
joukkoliikenteen kayttéon. Ennen kokeiluun osallistumista, suurimmiksi
esteiksi talvikeleilla pyorailylle koettiin puuttuvat varusteet, sadaolosuhteet
seka turvallisuuteen, kuten liukkauteen ja kaatumiseen, liittyvat
huolenaiheet. Puolet osallistujista ei ollut aiemmin kokeillut nastarenkailla
ajamista lainkaan.

Pilotin aikana osallistujat tarttuivat pyodraan tyomatkansa taittamiseksi
vahintaan satunnaisesti, ja lahes puolet pyoraili ne myos saanndllisesti.
Suurimmat pilotin  aiheuttamat muutokset nakyivat asenteissa ja
kokemuksissa: talvipyorailyyn liittyva koettu epdvarmuus vaheni ja
vastaavasti sen koettu miellyttavyys lisdantyi selvasti. Samalla kokemus
omasta talvipyorailyosaamisesta ja -tiedosta seka turvallisuuden tunne
kasvoivat. Myos kasitys talvipyorailyn vaivattomuudesta ja sopivuudesta
omaan arkeen parani.

Central Baltic Programme

interreg [ o

ded by
ropean Union

Cycle4Climate

Samalla tunnistettiin toisaalta myods pysyvia haasteita ja pullonkauloja
saannolliselle talvipyorailylle: saaolosuhteet nousivat selvasti suurimmaksi
vksittaiseksi syyksi jattaa nastarenkailla varustettu pydra kayttamatta, ja
my&s talvikunnossapidon laatu vaikutti kokemukseen.

Tulokset kuitenkin osoittavat, etta kaytanndn kokeilumahdollisuuksia
tarjoamalla voidaan purkaa ymparivuotiseen tyomatkapyorailyyn liittyvia
epavarmuuksia. Kokeilu yksinaan ei riita lilkkumisrutiinien muuttamiseen
— tarvitaan muun muassa soveltuvaa reitti- ja kunnossapitotietoa seka
muuta tukea ja kannustimia — mutta kokeilujen kautta kynnysta tahan on
mahdollista madaltaa. Talvipyorailyn edistéminen on mahdollista
suhteellisen pienilla toimenpiteilld, ja kokeiluihin perustuvat ratkaisut
voivat olla keskeinen keino muuttaa liikkumisen tapoja pysyvasti.

Tyb6nantajaorganisaatioilla on potentiaalisesti merkittdva rooli
pyorailyn talvivarusteiden kokeilujen mahdollistamisessa. Esimerkiksi
yhteiset kokeilutapahtumat tai varusteiden vuokrausmahdollisuudet
voivat olla avainasemassa vaikuttamassa tyomatkojen kulkutapoihin
talvella. Yli puolet kokeilun aikana pyoraillyista matkoista olisi muuten
tehty autolla: tama viittaa selkean paastévahennyspotentiaalin saamiseen
maltillisilla investoinneilla pydrailyvarusteisiin.



/‘I. VALITSE

AJANKOHTA

« Paata kuinka
usein pyora-
retki jarjeste-
taan

e Erivuoden-
aikoina
pyoraretkia voi
jarjestaa eri
teemoilla

~

J

-

VALITSE RETKIKOHDE JA \
RETKEN TAVOITE

Jokin kohde ja tavoite retkella
on hyva olla mutta: tarkeinta ei
ole paamaara vaan itse matka

Ihmisten pyorailytaidot ovat
hyvin erilaisia, joten ala
suunnittele lilan pitkaa ja
vaativaa retkea

Talvella voidaan keskittya
turvallisen talvipyorailyn
opetteluun ja rohkaista
pyorailemaan talvella.

Kevaalla ja syksylla on
helpompi lahtea isolla
porukalla pidemmalle
luontoon ja liittaa mukaan
erilaista oheisohjelmaa

Pydraretki voi olla myds osa

tyky-paivaa

k varusteet kuten kypara /

3. SUUNNITTELE RETKEN \
KAYTANNON-
JARJESTELYT

*  Mieti, vetaako retken joku
tyontekija vai hankitaanko
ulkopuolinen kokenut
retkienvetaja

* Suunnittele ja tarvittaessa
koeaja retken reitti

* Hanki vuokrapydrat, jos
tarpeen

*  Vuokraamalla sahkopyoérat
madalletaan kynnysta
kokeilla jotain uutta ja
vahennetaan retken
vaativuutta

*  Muista myos retken
turvallisuus ja muut

ﬂ VIESTI PY(")RARETKESTN

Tee kutsu ja
ilmoittautumislomake
pyoraretkelle ja jaa sita
sisaisissa
viestintakanavissa

Voit jarjestaa myos
aanestyksen retken
teemasta tai kohteesta, ja
sitd kautta innostaa
tydontekijoita
osallistumaan
pyoraretkelle

Osallistujien ja
vuokrapydrien maara on
olennaista tietaa
etukateen

Retken jalkeen jaa
onnistumiset tyénantajan
somekanavissa
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/5. KYSY \

PALAUTETTA JA
KEHITA
TOIMINTAA

«  Kun
ensimmainen
retki on jarjes-
tetty, on var-
masti asioita
jotka olisi voinut
tehda paremmin

*  Kysy palautetta,
kehitysideoita ja
toiveita seu-
raavista koh-
teista retkelle

\ osallistuneilta /




ﬁ VALITSE AJAN KOHTN

Paata kuinka usein
tapahtuma
jarjestetaan

Tapahtumasta ei
kannata tehda
itsestaan selvyytta
mutta lilan harvoin
jarjestettyna ydinviesti
unohtuu

Talvella pyoraillaan
vahemman, joten
tapahtumalla on
vahemman osallistujia,
mutta silloin on
suurempi potentiaali
saada ihmisia

6 SUUNNITTELE

TAPAHTUMAN
SISALTO JA TILAA
TARJIOILUT

~

*  Mieti, mika pyorailijoita
houkuttaa ja mika on
helppo jarjestaa

* Tapahtuman suosiota
ei voi tietaa etukateen,
joten huolehdi, etta yli
jaaneet tarjoilut
paatyvat jonnekin

pyorailemaan

/

K muualle kuin roskiin /

ﬂ KERRO TAPAHTUMASTA \

\_

AJOISSA JA VIESTI
AKTIIVISESTI ENNEN
TAPAHTUMAA

Viestinnalla vaikutetaan
ihmisten asenteisiin ja
ennakkoluuloihin, luodaan
positiivista mielikuvaa
tyonantajasta ja
kannustetaan
tyomatkapyorailyyn

Vaikka itse tapahtuma ei
keraisikaan suurta joukkoa,
on siita tarkea viestia

Liita viestintaan mukaan
faktaa pyorailyn hyodyista

seka tydnantajan tarjoamista

eduista ja fasiliteeteista
pyorailyn tueksi

/4. PIDA TAPAHTUMA \

_/

HELPOSTI
LAHESTYTTAVANA

Tapahtuman tulee olla
nakyva ja kaikille avoin,
vaikka se onkin
suunnattu pyorailijoille
Pyri pitamaan
tapahtuma kaikkia
innostavana
tempauksena

Ennakko-
ilmoittautumista ei
tarvita, koska se karsii
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(s

osallistujia

/

KYSY PALAUTETI'A\
JA KEHITA
TOIMINTAA

Kun ensimmainen
tapahtuma on
jarjestetty on
varmasti asioita jotka
olisi voinut tehda
paremmin

Kysy palautetta seka
tapahtumaan
osallistuneilta etta

sita jarjestaneilta /
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MUITA LINKKEJA

Espoo pyorailee (Espoon kaupunki):
https://www.espoo fi/fi/liikenne-ja-kadut/espoo-pyorailee

Euroopan liikkujan viikko (Motiva Oy, Traficom):
https://www.liikkujanviikko.fi/

HSL Tietoa pyorailijalle (Helsingin seudun lilkenne):
https://www.hsl.fi/matkustaminen/pyoraily

Kilometrikisa (Pyorailykuntien verkosto ry):
https://www.kilometrikisa.fi/

Pyorailylahettilas ideointitydpaja (Cycle4Climate):
https://centralbaltic.eu/wp-
content/uploads/2024/06/Tyopajaohjeistus_espoo_C4C.pdf

Pyorailyviikko (Pydrailykuntien verkosto ry):
https://pyorailyvuosi.fi/pyorailyviikko/

Pyéraily-ystavallinen tydpaikka —tunnus PYSTY (Pyorailykuntien
verkosto ry):
https://pyorailyvuosi.fi/pysty/

Talvella pyérailyn pikaopas (Cycle4Climate): https:/centralbaltic.eu/wp-
content/uploads/2024/06/Winter-Cycling-Guideline_Fl.pdf
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